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Kriterien fur die Versetzung zwischen den Landern

RdErl. des MK vom 01.02.2005-13-84004,
geandert durch RdErl. des MK v. 24.6.2010

1. Aligemeines

1.1 Der Lehrertausch zwischen den Landern ermdglicht es den Lehrkraften, ihr Dienst-
bzw. Arbeitsverhéltnis unter Berlcksichtigung besonderer personlicher Belange bei einem
anderen Dienstherrn bzw. Arbeitgeber fortzusetzen. Das Instrument der Versetzung kann
dabei unter Abwagung der personlichen und dienstlichen Belange auch dazu dienen,
Ungleichgewichte innerhalb der Unterrichtsversorgung der einzelnen Regionen abzubauen.

1.2 Fur die Ausfuihrungen in den nachfolgenden Kriterien fiir eine Versetzung gelten
folgende Begriffsbestimmungen:

a) Die Versetzung zur Familienzusammenfiihrung dient der Zusammenfiihrung mit dem
Ehepartner und mit dem Partner in einer auf Dauer angelegten Lebensgemeinschaft
sowie den minderjahrigen Kindern und besitzt besondere Prioritat. Der Dringlichkeit
gleichgestellt kbnnen u. U. auch besondere personliche Griinde sein (z.B. tatsachliche
Betreuung und Pflege eines nach &rztlichem Gutachten pflegebedurftigen Angehorigen).

b) Die Versetzung aus sonstigen perstnlichen Grunden dient z.B. der Zusammenfihrung
mit Angehdrigen (Eltern, volljahrige Kinder) bzw. anderen privaten Belangen (z.B.
Erbschaft von Grundeigentum, Freizeitaktivitaten).

c) Mangelfacher im Sinne der nachstehenden Kriterien sind alle Fremdsprachen (aul3er
Russisch), Musik, Kunst, Sozialkunde, Religions- und Ethikunterricht sowie die
sonderpadagogischen Fachrichtungen. Als Lehrkrafte in Mangelfachern gelten auch
Lehrkréfte an berufsbildenden Schulen.

d) Bei der Ubernahme von Lehrkréften ist ein Einsatz in zumutbarer Entfernung zum
gewinschten Einsatzort nach dem Bedarf der Unterrichtsversorgung vorzunehmen. Die
Schulform und der Dienstort kann auch von dem im Versetzungsantrag gedul3erten
Wunsch abweichen. Der Einsatz ist nicht mehr zumutbar, wenn ein Einsatz auf3erhalb
des Einzugsgebietes (8 3 Abs. 1 Buchst. ¢ des Bundesumzugskostengesetzes) des
Wohnortes  erfolgt bzw. wenn beim Benutzen regelméRig verkehrender
Beforderungsmittel die bendtigte Zeit fur das Zuriicklegen der Strecke zwischen
Wohnung und Dienststétte und zurtick mehr als drei Stunden betragt (§ 3 Abs. 1 Satz 2
der Trennungsgeldverordnung).

e) Die Voraussetzung einer Wartezeit ist dann erfillt, wenn die Lehrkraft bei der Teilnahme
am Versetzungsverfahren jahrlich einen neuen Antrag stellt. Der Versetzungstermin ist
jeweils der 1. August eines jeden Jahres.

2. Versetzungsverfahren

2.1 Freigabe von Lehrkraften

Wer auf eine ausgeschriebene Stelle im Land Sachsen-Anhalt eingestellt wurde, kann

frlhestens nach einer Tatigkeit von funf Jahren freigegeben werden, es sei denn, die
Umstande, die fir den Versetzungsantrag geltend gemacht werden, waren zum Zeitpunkt
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der Einstellung noch nicht bekannt. Die Lehrkraft ist bei der Einstellung in den Landesdienst
auf diesen Umstand ausdricklich hinzuweisen.

Eine Freigabe zur Familienzusammenfihrung sollte nach Mdglichkeit immer erfolgen, bei
Lehrkréften mit Lehrbefahigung in Mangelfachern spétestens nach einer Wartezeit von zwei
Schuljahren.

Eine Freigabe aus sonstigen perstnlichen Grinden sollte spatestens nach einer Wartezeit
von zwei Schuljahren erfolgen, bei Lehrkraften mit Lehrbefahigung in Mangelfachern
spatestens nach einer Wartezeit von drei Schuljahren.

2.2 Ubernahme von Lehrkraften

In den Verhandlungen mit den anderen Landern soll eine Ubernahme in folgender
Reihenfolge angestrebt werden:

a) Lehrkréfte, die eine Versetzung zur Familienzusammenfihrung beantragen,

b) Lehrkrafte in Mangelfachern,

c) Lehrkrafte, die in eine Region versetzt werden wollen, die im Vergleich zum
Landesdurchschnitt unterversorgt ist,

d) sonstige Lehrkréfte.

Eine Ubernahme erfolgt in der Regel in den Bereich des gewiinschten Landkreises oder
der kreisfreien Stadt an einen Ort in zumutbarer Entfernung. Der konkrete Einsatzort richtet
sich nach den dienstlichen Erfordernissen. Eine erneute Versetzung auf Antrag der Lehrkraft
an einen naher zum Wohnort gelegenen Ort ist frihestens nach einer Wartezeit von drei
Jahren mdglich. Entsprechend den fir eine Versetzung innerhalb des Landes Sachsen-
Anhalt geltenden MaRgaben kann auch eine Versetzung zu einem friheren Zeitpunkt in
Betracht kommen.

3. In-Kraft-Treten

Dieser RdErl. tritt am Tage nach seiner Veroffentlichung in Kraft.



